长安大学人文社科研究机构评估指标体系表
机构名称：                            负责人（签字）：                          日期：
	一级 指标
	分值
	二级指标
	分值
	评估标准
	机构 自评
	备注（对本机构各项指标予以说明）

	队伍建设
	15
	职称结构
	5
	高级职称研究人员占比≥50%（5分），50%>占比≥30%（3分）。
	
	

	
	
	学位结构
	5
	博士学位研究人员占比≥80%（5分），80%>占比≥50%（3分）。
	
	

	
	
	人才队伍
	5
	入选国家级人才计划（5分/人），省部级人才计划（3分/人），校级“长安学者”（1分/人）
	
	

	立德树人
	24
	学术道德
	8
	不存在学术不端行为（8分）。
	
	

	
	
	博士研究生培养
	8
	年均培养≥10人（8分），10人>年均培养≥5人（4分），5人>年均培养≥1人（2分）。
	
	

	
	
	硕士研究生培养
	8
	年均培养≥15人（8分），15人>年均培养≥8人（4分），8人>年均培养≥1人（2分）。
	
	

	科学研究与社会服务
	36
	科研项目
	6
	国家社科基金重大项目、教育部哲学社科研究重大课题攻关项目（6分/项），国家社科/自科基金重点项目（4分/项），其他国家级项目（2分/项），教育部人文社科研究一般项目（1分/项），其他省部级项目（0.5分/项），厅局级项目（0.2分/项）。
	
	

	
	
	科研经费
	6
	年均经费≥100万元（6分），100万元>年均经费≥50万元（4分），50万元>年均经费≥30万元（2分），30万元>年均经费≥10万元（1分）。
	
	

	
	
	科研成果
	6
	科研成果≥100点（6分），100点>科研成果≥50点（3分），50点>科研成果（1分）。
【A区论文、《新华文摘》纸质版全文收录20点/篇，B区论文、《新华文摘》数字版、《中国社会科学文摘》全文收录5点/篇，C区论文、《人民日报》《光明日报》《经济日报》理论版2点/篇，“人大复印报刊资料全文收录”、《新华文摘》摘要、《中国社会科学文摘》、《高等学校文科学术文摘》摘编学术观点0.5点/篇（分区以《长安大学学术期刊目录（试行）》为准）；学术专著20点/部（入选国家哲学社会科学成果文库30点/部）。】
	
	

	
	
	科研奖励
	6
	教育部高等学校科学研究优秀成果奖（特等6分、一等5分，二等4分，三等3分）；其它省部级优秀成果奖（一等2.5分、二等2分、三等1.5分）；全国性社会力量奖（特等2.5分、一等2分、二等1.5分、三等1分）；西安市优秀成果奖（一等1.5分、二等1分、三等0.5分）；省教育厅优秀成果奖（一等1分、二等0.5分、三等0.2分）。
	
	

	
	
	学术交流
	6
	主办或承办国际会议（2分/场），全国性会议（1分/场），地方性会议（0.5分/场），学术讲座（0.2分/场）
	
	

	
	
	服务决策
	6
	研究报告或咨政建言被党中央、国务院采用（3分/篇）；被省级（含）以上领导批示（2分/篇）；被厅局级（含）以上党政领导机关或大型企事业单位采纳（1分/篇）。
	
	

	科研基础条件
	10
	基础设施
	6
	拥有独立研究用房（2分），配备科研所需的计算机、打印机等现代研究办公设施（2分），有满足研究工作需要的图书资料（2分）。
	
	

	
	
	网站建设
	4
	有独立域名（1分），有英文版网页（1分）；每1-2周更新一次（1分），每月更新一次（0.5分），一个月以上不更新（0分）；网站内容总体评价（0-1分）。
	
	

	机构管理
	15
	制度建设
	5
	实行中心主任负责制（2分），建立有较为完善的管理制度（3分）。
	
	

	
	
	规划编制
	5
	制定有近期工作计划（2分）和中长期发展规划（3分）。
	
	

	
	
	成果发布
	5
	通过发布会或新媒体传播的研究成果，由机构（1分）、挂靠学院（2分）、社科处（2分）三级审核备案。
	
	


备注：1、各类科研成绩只能归属于1个研究机构；
2、论文、专著、获奖、研究报告采纳证明等需上传到“社科平台”以备查验。
